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DESCRIPCION

La Corte Penal internacional (CPI) es un érgano judicial independiente que funciona para

investigar y ejercer jurisdiccién a acusados por crimenes de alta gravedad que afecten a la
seguridad internacional, como lo son los genocidios, crimenes de lesa humanidad, crimenes
de guerra y crimenes de agresion. Esta corte estd regida por el Estatuto de Roma adoptado
en 1988 por la Conferencia Diplomatica de Plenipotenciarios de las Naciones Unidas sobre el
establecimiento de una Corte Penal Internacional, sin embargo, el Estatuto comenzé a
ejercer en el 2002 con ratificaciones de 60 paises.

La Corte Penal Internacional, al ser un érgano independiente, no es comité perteneciente a la
Organizacién de las Naciones Unidas, no obstante, en el Estatuto de Roma (Articulo 2), se
establece una cooperacion entre ambas partes. Adicionalmente, la corte funciona como un
mecanismo complementario a las jurisdicciones nacionales, lo que significa que solo
intervendrd si los sistemas nacionales no sean capaces o no estén dispuestos de tomar
decisiones justas. La estructura de CPI consta de: la fiscalia, que es encargada de investigary
perseguir crimenes; las cdmaras, que son divididas en juicio y apelacién, ahi se emiten
sentencias; y la secretaria, que da apoyo administrativo y logistico.

La Corte Penal Internacional (CPI) ha sido fundamental en los procesos llevados a cabo
internacionalmente, por ejemplo, el proceso de Thomas Lubanga condenado en 2012, el
caso de Jean-Pierre en 2016, asi como varios casos en Myanmar, Afganistan y Ucrania.

FUNCIONAMIENTO

El procedimiento del comité sigue lo establecido en el Manual de Protocolo de GLCMUN, pero con
algunas particularidades, las cuales se presentan a continuacion.

 PRONOMBRES PERSONALES
En este comité, los delegados representan a diferentes personajes relacionados con el caso a
discutir, y por esto, los estudiantes pueden usar pronombres personales y pueden expresarse en
primera persona.

o DEBATE FORMAL/INFORMAL
Si bien el tiempo de debate (ya sea formal o informal) funciona igual que en un comité ordinario, es
importante aclarar que en CPI, el objetivo del debate es presentar y discutir las diferentes

evidencias que se han encontrado en contra o a favor del o los acusado(s). Los delegados deberan
asar sus intervenciones en la inclusién o discusién de evidencias.
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« MOCION PARA PROCEDER CON LA SESION DE PREGUNTAS
Esta es una mocién que no se encuentra en el Manual de Protocolo, pero que se utilizara
dentro del comité.

Su propdsito es habilitar un espacio en el que los delegados puedan interrogarse entre si,
formulando preguntas dirigidas a otras delegaciones con el fin de esclarecer posturas,
cuestionar argumentos o evidencias, o profundizar en puntos especificos del debate. Una
vez aprobada la mocidn, los presidentes moderaran la sesién y regulardn el tiempo de
intervencién de cada delegado.

« MOCION PARA PROCEDER CON LAS ALEGACIONES FINALES
Esta es una mocién que no se encuentra en el Manual de Protocolo, pero que se utilizara
dentro del comité.

Se realizard antes de la lectura y votacién de las sentencias con el propdsito de permitir un
debate formal en el que cada delegado contaré con un tiempo de dos minutos para exponer
su postura final. Durante esta intervencién, los delegados podran reafirmar sus argumentos y
evidencias, senalar los elementos clave del caso y manifestar su apoyo a una sentencia
especifica antes de su deliberacion final.

CODIGO DE VESTIMENTA

Los delegados de CPI pueden optar por seguir el cédigo de vestimenta formal establecido en el
Manual de Protocolo de GLCMUN. Alternativamente, pueden usar vestimenta que haga alusién a su
personaje, siempre que esta sea respetuosa y tolerante hacia otras culturas.

Estd estrictamente prohibido el uso de simbolos, insignias o vestimenta que representen ideologias
de odio, discriminacién o violencia. Esto incluye, pero no se limita a, simbolos nazis, emblemas de
grupos extremistas y cualquier otro elemento que pueda ser ofensivo o atente contra la dignidad de
los participantes.

En ningln caso se permitird el uso de atuendos que puedan considerarse inapropiados o que
vulneren el ambiente de respeto dentro del comité.
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DOCUMENTOS

» Documento de Investigacién (Portafolio)
El documento de investigacion en CPI sigue una estructura similar a la de los comités, y el formato

establecido para el comité se encuentra disponible en la pagina web de GLCMUN. Sin embargo, a
diferencia de otros documentos, este puede ser redactado en primera persona, permitiendo que
los delegados adopten la voz de su personaje desde la fase de preparacion.

Los delegados deberdn también tener en cuenta que a la hora de hacer su papel de posicién frente
los temas, deberan buscar las respectivas evidencias que presentardn durante el debate.

* Resoluciones
En el comité, en lugar de presentar proyectos de resolucién, los delegados deberdn redactar
sentencias en bloques de trabajo. Estas sentencias deben representar ambos posibles fallos del
tribunal: una que declare al/los acusado(s) culpable(s) y otra que los declare inocente(s).

Cada sentencia debe seguir el formato especifico disponible en la pagina web de GLCMUN e incluir
los fundamentos juridicos y argumentos que respalden la decision propuesta.

Una vez redactadas, las sentencias serdn leidas por dos representantes de cada bloque.
Posteriormente, se procederd a una votacién en la que los delegados decidirdn cudl de las dos
sentencias serd adoptada como la decisién final del tribunal. La sentencia que obtenga la mayoria
de votos serd la oficial del comité.
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